
OBJETIVO PROCESO DE SELECCIÓN

PERFIL DE INGRESO

PERFIL DE EGRESO

Educar y formar médicos generales con 
conocimientos, competencias y valores que le 
permitan incidir en el ejercicio de la medicina, de 
acuerdo a bases científicas, sociohumanísticas, 
metodólogicas e instrumentales, para intervenir y 
promover el bienestar del ser humano en la vivencia 
de procesos de salud-enfermedad, comprometido 
con la actualización de su disciplina y capacidad 
de continuar con estudios de posgrado.   

   Vocación de servicio.
   Capacidad de liderazgo.
   Disciplina en el ejercicio de hábitos de estudio.
-  Actitud crítica y propositiva.
   Motivación y hábitos de superación permanente.
   Creativos e innovadores.
   Capacidad para resolver problemas de 
índole cotidiano.
   Habilidades para la comprensión de la lectura.
   Habilidades de análisis, síntesis y lógica 
matemática.
   Poseer valores éticos y morales.

Interviene y es competente profesionalmente ante 
problemas de salud de la población mediante el 
dominio de conocimientos científicos,  
sociohumanísticos y metodológicos que 
promuevan el bienestar del ser humano de 
manera preventiva, responsable, oportuna, 
empática y de actualización continua.   

Consulta bases, fechas y proceso de 
selección en la convocatoria que se publica 
en los meses de enero y julio de cada año. CURSO PROPEDÉUTICO,

EXAMEN Y VALORACIÓN PSICOMÉTRICA

OBJETIVOS DEL CURSO PROPEDÉUTICO

EXCOBA
(Examen De Competencias Básicas)

La Facultad de Medicina imparte un curso 
propedéutico en linea, a través de la plataforma del 
campus virtual, el cual es requisito indispensable en el 
proceso de selección.

Todo aspirante que obtenga en el examen de 
evaluación final del propedéutico calificación mayor 
a (60%) podrá presentar el examen EXCOBA.

La Facultad de Medicina aplicará una valoración 
psicométrica como parte del proceso de selección. 

- Dar a concoer las actitudes necesarias que requiere un 
estudiante de Licenciatura en Medicina General para asegurar 
su óptimo desarrollo académico.

- Mostrar los elementos que se requieren para reforzar 
aspectos conceptuales que van orientados a facilitar el 
desarrollo del conocimiento para el futuro estudiante de 
Licenciatura en Medicina General.

- Dar a concoer las habilidades de pensamiento que se  
requieren para integrar el conocimiento como profesional de 
la salud.

Es un examen de conocimientos generales que es 
aplicado por la Dirección de Servicios Académicos 
UAQ.  

EL PROCESO DE SELECCIÓN CONSTA DE 2 FASES:

FASE I

FASE II
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Lunes a Viernes
8:00 a 15:00 Hrs.

SELECCIÓN DE ASPIRANTES

DURACIÓN DE LA CARRERA

PLAN DE ESTUDIOS

30%

70%

CURSO PROPEDÉUTICO

EXCOBA

9   Semestres de formación académica

2   Semestres de internado de pregrado.
2   Semestres de servicio social clínico o
     en investigación.
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LICENCIATURA EN
MEDICINA GENERAL

La Facultad de Medicina cuenta únicamente con 60 
lugares para la Licenciatura en Medicina General.

Se eligen a los 60 puntajes más altos con base a los 
resultados de ambas fases.
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