UNNERS|
m
O
(e
)
O
m
Z
(

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE MEDICINA

LINEAMIENTOS, BASES Y FUNCIONES DEL
COMITE DE EVALUACION CURRICULAR

Santiago de Querétaro, Querétaro, noviembre 2023



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

m
O
(e
9]
O
m
\Z
<

DIRECTORIO

DRA. GUADALUPE ZALDIVAR LELO DE LARREA
DIRECTORA

DR. HECTOR MANCILLA HERRERA
SECRETARIO ACADEMICO

MTRA. SANDRA BEAR HERNANDEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Elaboré
Lic. Maria Carolina Soto Gonzalez

Lic. Ramiro Trejo Angeles

Complemento

Lic. Paola ltzel Gonzalez Medina




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

m
O
(e
9]
O
m
\Z
<

indice
[T O AUCCIO N etvusrersssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssses eSS sS RS RREERERRRERA RS RRSRRREES 4
ODJETIVO eevvvussseeeessssssessessssssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssesssssssssssessssssssas s ssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssases 5
ODJELIVOS ESPECITICOS! covvrerererrrssrssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssss s 5
TEIMINOS Y HETINICION @S ereeeruruusssrresssseesssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
Bases para la constitucion del Comité de Evaluacion CUrfiCUlar .meeeseeeesssssasnnens 8
Justificacion y seleccion de partiCipantes ClAVE ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 11
Mecanismos para implementar innovaciones curriculares a 10S PE....cceemmmmnn 12
Funciones y actividades del Comité de Evaluacion CUTTICUIAT .....eeeeeemmmmmreeeseeessssssasnnns 14
RETEIEN CIAS. coosevsereeereeeeeeeeeeeeeeessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s R R R AR 20

ANEeXo 1. Diferentes Areas @ @VAIUBCION ... eceeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseeesseessesssssesssessssesssessseesssessseesssees 21



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

m
O
(e
9]
O
m
\Z
&

Introduccion

Todo proyecto educativo parte de lineamientos para organizar las actividades
escolares, en este sentido toma relevancia el curriculum como propuesta politico-
pedagodgicadel plan educativode la universidad, desde conocimientos, valores, toma
de decisionesy marcos conceptuales (UAQ, 2017), en el que se retoman aspectos
estructurales, formales, de procesos y practicas (De Alba, 1995).

Unavez concretado todo proyecto, se debe someter continuamente aun proceso de
evaluacion curricular, a fin de determinar alcances, limitaciones y una continua
actualizacion disciplinar dadas las exigencias del mundo actual. Para efectuar la
tarea de evaluacion de un plan de estudios, es necesario establecer las entidades,
representantes, plan de trabajo y metodologia que se debe seguir en la evaluacion
educativa.

La entidad designada para llevar a cabo la evaluacion de cada programa sera el
Comité de Evaluacién Curricular, 6rgano colegiado encargado de planear, supervisar
y evaluar el desarrollo de los programas académicos, mediante el disefio de
estrategias para el cumplimiento de la formacion del perfil de egreso, y de las
funciones sustantivas de la universidad (docencia, investigacion y extension)
establecidaen los planes de trabajo y en el Modelo Educativo Universitario (MEU).

La evaluacioén curricular determinara la eficacia, la eficienciay la relevancia con la
que se ha desarrollado el plan-practica educativa, con todos los aspectos
institucionalesy contextuales que influyen en el desarrollo curricular, en el que se
tomen decisionesy se modifiquen las propuestas educativas. La evaluacion debe ser
permanente y no limitarse al cumplimiento de las exigencias institucionales o por
instancias de acreditacion en educacién superior, sino al mejoramiento continuo de
la calidad de la formacién profesional que se ofrece (Brovelli, 2001).

Por ello, en este documento se presentan las bases, funcionesy lineamientos del
comité de evaluacion curricular que deberan seguir todos los programas de la
Facultad de Medicina como compromiso permanente de mejora educativa.
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Objetivo
Establecer las bases e informacién general para la organizacion, conformacion y

funciones del comité de evaluacion curricular, con la finalidad de dar seguimiento a
las tareas fundamentales de disefio, implementacion, actualizaciony evaluacion de

proyectos educativos desde la calidad y pertinencia.

Obijetivos especificos:

. Determinar la politica de conformacién del Comité de Evaluacion
Curricularen el que se consideré la designaciéon de los miembros,

plan de trabajo, funcionesy actividades.

. Asegurar la representatividad y participacion de estudiantes,
docentes. administrativos y autoridades en los mecanismos de

evaluacién curricular.

. Instaurar la informacion y lineamientos a seguir en la evaluacion
curricular desde el disefio, actualizacién y seguimiento de los

proyectos en buscade la calidad educativa.
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Términos y definiciones

Comité de evaluacion curricular: Organo colegiado de caracter permanente para
cada programa educativo, encargado de realizar procesos de disefo,

implementacion, actualizaciony evaluacion curricular.

Contenidos minimos: Conceptos, informacion y temas indispensables en el

curriculumde unaasignatura.

Crédito: Valor numérico que se da a unaasignatura, de acuerdo con la dedicacion
de horas de docencia o de trabajo total de los estudiantes, de acuerdo al Sistema de
Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA).

Evaluacion curricular: Proceso sistematico de planeacion, seguimiento vy

valoracién del plan de estudios y proyecto educativo.

Evaluacion comparativa: Identificaciony analisis de caracteristicas de programas

similares que permita mantener o justificar cambios.

Evaluacion interna: Se refiere al cumplimiento de los objetivos del perfil profesional,

considerando la opinion de los docentesy los alumnos.

Evaluacion externa: Considera los efectos de la practica profesional de los
egresados en el ambito social y satisfaccion de necesidades, en el seguimientoy

estudio dirigido a empleadores.

Fundamentos disciplinares: Teoria e informacion del estado del arte de la

disciplina, en el que se consideran aspectos historicos, socialesy conceptuales.
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Fundamentos curriculares: Teoria e informacién que sustente la propuesta

curricular desde el aspecto pedagogico-didactico.

Honorable Consejo Académico: Organo colegiado de la Facultad de Medicina de
caracter permanente, encargado de socializarinformacién, generar didlogo, y toma

de decisiones académicas y administrativas.

Mapa curricular: Representacion visual del plan de estudios.

Plan de estudios o documento fundamental: Documento que contiene la
propuesta educativa de cada carrera, incluye diferentes rubros; pertinencia social,

fundamentos disciplinares, curriculares y procedimientos.

Programa académico: Documento que contiene la propuesta de trabajo del ciclo
académico por materia, contiene el temario, la forma de trabajo y forma de

evaluacion.

Reestructuracién curricular: Transformacion de la estructura del plan de estudios,
con resultados en la evaluacion curricular, a fin de determinar la conveniencia de

conservar, modificar o sustituirun plan de estudios.

Organismos acreditadores: Instanciasexternasautorizadasy encargadasde llevar

a cabo proceso de evaluacion de planesy proyectos educativos.
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Bases para la constitucion del Comité de Evaluacion Curricular

En este apartado se mencionan las entidades para la constitucién del Comité de

Evaluacién Curricular, integrado por un grupo de base y dos de apoyo, en donde el

grupo de base sera elencargado de llevar a cabo el plan de trabajo y la coordinacion

de los procesos curriculares descritos en las funciones de este documento.

La asistencia asi como la participacion de los miembros es de alta importancia para

el correcto desarrollo de las actividades programadas que a continuacién se

describen, asi como los integrantesy sus responsabilidades.

Direccion de la Facultad de Medicina, quien convoca, preside y coordinalas

actividades.

Secretaria académica, quien asiste a la direccion en la coordinacién de las

actividades y en caso de ausenciadirectiva, toma el lugar.

Coordinacion del programa educativo, quien mantiene informe de las

actividades, seguimientoy gestiones del programa educativo.

Docentes coordinadores de areas o ejes de los planes de estudio, quienes
mantienen comunicacién con otros docentes y realizan gestiones en el

programa educativo.

Coordinacion de investigacion de pregrado, quien mantiene informe de las
actividades de investigacion de los estudiantes e incentiva para llevarla a
cabo.

Coordinacion de investigacion educativa, quien mantiene informe de diversos

factores implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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actividades de los estudiantes en espacios clinicos, las gestiones

necesarias para preservar los espacios clinicos y los convenios con las

instituciones.

e Coordinacion de servicio social, quien mantiene informe de las actividades de
los pasantes y las gestiones necesarias para preservar los convenios de

servicio social con las instituciones.

e Coordinacion de centro de adiestramiento en competencias médico-

quirdrgicas, quien planeay evalla el area de simuladores.

e Coordinacion del Comité de Bioética, quien dirige y mantiene la informacién

relacionada con normatividad ética y legal en el ejercicio profesional.

e Coordinacién de la division de investigacion y posgrado, quien mantiene la

informacién de lainvestigacion y los convenios a nivel posgrado.

e Asesor pedagogico, quien orienta y acompafia los diferentes procesos
curriculares, la elaboracién de instrumentos y toda la gestion de la informacion

de los programas de estudio, la redaccion de minutasy acuerdos.

El grupo de base solicitara laintegracion deldenominado grupo de apoyo primario,
con actores clave relacionados con la parte académica para evaluar la
implementacion, quienes hacen parte importante para la toma de decisiones y la
reestructuracion de los programas educativos. Dichos integrantes del grupo de
apoyo primario se describen a continuacion, asi como sus responsabilidades y

procesos en los que participan.

e Estudiantes, quienes aportan informacién de las fortalezas y areas de
oportunidad del plan de estudios. Se solicita la presencia de al menos un

estudiante por semestre que sea representante de grupo y con trayectoria
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académica destacable (regular sin adeudo, y con promedio igual o

mayor a 9.0). Se renovara cada semestre.

Egresados, quienes aportan informacion del conocimiento y habilidades
adquiridas en contraste con el campo laboral. Se solicita la presencia de al
menos 5 egresados por programa educativo para asegurar la
representatividad de este sector, con trayectoria destacable (promedio igual o

mayor a 9.0).

Empleadores, quienes aportan informacion del conocimiento, competencias,
desempefio y valores de los egresados en el campo laboral. Se solicita al

menos cinco empleadores por programa educativo.

Jefes de ensefianza, quienes aportan informacién del desempefio y
dificultades de los estudiantes en campos clinicos, el niumero de los

participantes varia de acuerdo al programa.

Personal directivo de los campos clinicos, quienes aportan informacién de

las necesidades de la poblacion

Expertos en areas disciplinares, quienes cuentan con actualizacion
disciplinary de practica en el campo de las areas de las ciencias de salud, y

gue pueden abonarinformacion al programa educativo.
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El grupo de base solicitard también apoyo al denominado grupo de apoyo
secundario, que cuenta con actores clave en la administracion, planeacion,
ejecucion de servicios, materiales e infraestructura para llevar a cabo la
implementacion de los programas educativos, la busqueda de la formacién integral
y el trabajo en equipo en los procesos de evaluacion por entidades acreditadoras,

mismas que se enlistan a continuacion:

e Secretaria Administrativa de la Facultad de Medicina.

e Coordinacion de control y gestion de calidad y contratos.
e Coordinacién de informatizacion.

e Coordinacién de Planeacion.

e Coordinacion de Informacion y Documentacion en Salud
e Coordinacion de Psicopedagogia.

e Coordinacién de Tutorias.

e Coordinacion de Géneroy Educacién parala Paz.

e Coordinaciéon de Movilidad Académicay Vinculacion.

e Coordinacion de Becasy Proyectos de Investigacion Docente.
e Coordinacion de Medios Audiovisuales.

e Coordinacién de Educacion Continua.

e Coordinacion de Seguridad e Higiene.

Justificacion y seleccion de participantes clave

Conocerlas aportaciones que tienen por hacer los actores clave que anteriormente
se describe es de gran impacto, puesto que son quienes desde su perspectiva
aportan una mirada diferente para el mejoramiento de cada programa educativo una
vez que se da por aprobada la reestructuracion, asi como de los planes académicos

de cada programa educativo. La integracién y participacion de dichos participantes
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se vuelven parte importante del proceso para generar cambios positivos que

se trabajan continuamente.

Mecanismos para implementarinnovaciones curriculares alos PE

El Comité de Evaluacién Curricular dentro de sus mecanismos para implementar
innovaciones curriculares a los programas educativos (PE) o nuevos programas
educativos, se rige bajo las directrices dictadas por la Coordinacion de Evaluacion
Educativa, 6rgano centralizado de la Universidad Autbnoma de Querétaro, quien
proporciona la informacion mediante los documentos denominados “Guia para la
elaboracion del documento fundamental para la reestructuracion de programas
educativos” y “Guia para la elaboracion del documento fundamental de nuevos

Programas Educativos”

Un Programa Educativo (PE) tiene la oportunidad de ser reestructurado unavez que
haya egresado la primera generacion, para poder obtener la retroalimentacion
necesaria de participantes clave (estudiantes, egresados, empleadores, jefes de
ensefianza, campos clinicos y areas disciplinares) y hacer las modificaciones
pertinentes; por otro lado, para la formulacion de un programa nuevo, el Comité de
Evaluacion Curricular es quien pone de manifiesto su creacion con base en las
necesidades de la poblacion, sin embargo, para ambos serd necesario tomar en
cuenta la ruta critica de aprobacién que establece el documento guia de

reestructuracién o creacién de nuevos programas, segun sea el caso.
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Por otro lado para la actualizacion de los programas académicos serd mediante las
sesionesquerealice el Comité de Evaluacion Curricularque se tome la decisién para
llevar a cabo el cambio tomando en cuenta un formato realizado por la Coordinacion
de Planeacion de la Facultad de Medicina, que se encuentra con las adecuaciones
pertinentes para cada programa educativo, facilitando el trabajo a los docentes.
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Funcionesy actividades del Comité de Evaluacién Curricular

1. Elaborar un plan de trabajo semestral y permanente en el que se incluyan
reunionesde trabajo, objetivos, actividades, responsables, periodos de ejecucion

y se sistematice la informacion.

1.1. Realizar reuniones de trabajo una vez instaurado el comité de evaluacién
curricular.

1.1.1. Se deberan tener dos reunionescomo minimo al semestre, unaal inicio
y otra al finalizar, se podra sesionarde manera extraordinaria de acuerdo
a las necesidades del programa, imprevistos, carga de trabajo o a
solicitud de direccion de la unidad.

1.1.2. Se debera tener la participacién semestral del grupo de apoyo primario

unavez por semestre para revisar aspectos del plan de estudios.

1.1.3. En el caso de las reuniones con el grupo de apoyo secundario, se

solicitara de acuerdo a las necesidades.

1.2. Establecer objetivos a corto, mediano y largo plazo, de acuerdo a las

necesidades del programa y nivel de importancia.

1.3. Calendarizar actividades, tareas y periodos de ejecucién de acciones en

relacion a objetivos establecidos.

1.4. Designar responsables e instancias relacionadas con el objetivo, proceso o
actividad.
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1.5. Convocaral grupo de apoyo primario del comité de evaluacién curricular

para evaluarel programa, y la reestructuracion de programas existentes

mediante el didlogoy la elaboracién de la propuesta.

1.6. Convocar al grupo de apoyo secundario del comité de evaluacion curricular
para evaluarlaimplementacion delos servicios e infraestructura,y en gestion

de la informacion ante procesos de certificacion.

1.7.Elaborar una minuta por cada reunion de trabajo del comité de evaluacion
curricular, en la que se recupere lugar, hora, orden del dia, actividades,

acuerdos realizados y asistentes.

1.8. Establecer comunicacion con el H. Consejo Académico de la Facultad de
Medicina, con los diferentes comités (técnico de area, planeacion, movilidad,
investigacion de pregrado, y bioética), e instancias de la universidad que se

requieran.

Coordinary gestionar los procesos de evaluacion y disefio curricular, en el que

se contemple la planeacion, implementacién, ejecucién y seguimiento:

2.1. Definir y organizar el trabajo de acuerdo a los procesos de evaluaciony

disefio curricularen el que se consideren tiempos e instancias.

2.2.Evaluary disefar programas educativos de nueva creacion a incorporar en
la unidad o reestructurar los existentes de acuerdo a necesidadesy areas de

oportunidad:

2.2.1. Realizar reuniones de trabajo con los miembros del comité para
analizar,dialogary aprobar las propuestas de creacion y reestructuracion

de programas educativos.

2.2.2. Establecer comunicacién con la Direccion de Planeaciéon y Gestion

Institucional de la universidad, parala guia y asesoria del proceso.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

m
O
(e
9]
O
m
\Z
&

2.2.3. Analizar y actualizar la pertinencia del plan de estudios

relacionada con el impacto en el contexto socioeconémico y politico.

2.2.4. Realizarevaluacion comparativa de planes de estudio ante la creacion

o reestructuracion de programas educativos.

2.2.5. Elaborar los instrumentos de recoleccion de datos que permitan la
justificacion de la propuesta desde los informantes clave; estudiantes,

docentes, egresados y empleadores.

2.2.6. Realizar reuniones de trabajo con los grupos de apoyo del comité de
evaluacién curricular para fortalecer la propuesta de programa educativo

de nueva creacioén o reestructuracion.

2.2.7. Gestionar la informacion disciplinar, curricular, académica vy

administrativa necesaria para elaborar la propuesta.

2.2.8. Elaborar instrumentos para la evaluacion de la propuesta del programa

educativo.

2.2.9. Elaborar o reestructurar la propuesta del documento fundamental de
los programas educativos para su aprobacion H. Consejo Académico de

la Facultad de Medicinay las diferentes instancias de la universidad.

2.3.Realizar las gestiones necesarias para la planeacion, implementacién y

seguimiento del programa educativo.

2.3.1. Realizar reuniones de trabajo colegiado con docentes del plan de
estudios (academias, areas, ejes) para establecer comunicacion y
analizar dificultades académico-administrativas en la implementacion de
plan de estudios.
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metodologia de trabajo, estrategias didactico-pedagogicas,

bibliografiay fuentesde informacion de los programas académicos de las
asignaturas.

2.3.3. Revisary supervisar la elaboracion de los convenios parala realizacion

de préacticas de campo, clinicas, practica profesional, internado rotatorio
y servicio social.

2.3.4. Revisar en conjunto con las demas areas y departamentos de la
Facultad de Medicina la implementacién de los servicios de apoyo a los
estudiantes; biblioteca, centro de cémputo, departamento de
psicopedagogia, coordinacién de tutorias, coordinaciéon de becas,

coordinacion de géneroy educacion parala paz.

3. Coordinary gestionar los procesos de evaluacion curriculartanto interna como
externa en busqueda de la calidad educativa.

3.1. Realizar evaluacion curricular interna.

3.1.1. Analizar los indicadores de trayectoria escolar de ingreso, promedio,
permanencia, baja y egreso para establecer estrategias y acciones
académicas.

3.1.2. Analizar los resultados de la evaluacion docente, retroalimentar y

proponer las mejores en cursos de formacién didactico-pedagogico y/o
actualizacion disciplinar.

3.1.3. Analizar la informacion del departamento de psicopedagogia y de la
coordinaciéon de evaluacién educativa relacionada con los motivos de

baja, desercion, problemas emocionalesyacadémicos de los estudiantes
a fin de establecer estrategias y acciones de mejora.
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curricular, considerar la contribucion al cumplimiento del perfil de

egreso, la pertinenciay vigencia del contenido tematico.

3.2. Realizar evaluacioén curricular externa

3.2.1. Analizar la pertinencia del plan de estudios enfocado hacia la

congruencia de los logros de la Facultad de Medicina con sus objetivos y
metas.

3.2.2. Analizary actualizarla pertinenciadel plan de estudios relacionadacon

el impacto en el contexto socioeconémicoy politico.

3.2.3. Realizar una evaluacion comparativa de programas educativos afin,
gue destaquen por su demanda de aspirantes, la calidad educativa en
las evaluaciones nacionales e internacionales, su innovacion en la

formacion y su impacto en el campo laboral.

3.2.4. Revisar y analizar los resultados de las pruebas externas como el
Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), el Examen

Nacional de Residencias Médicas (ENARM)

3.2.5. Investigar y analizar las necesidades sociales que aborda el egresado

en su practica profesional a partir del seguimiento a egresados.

3.2.6. Investigar y recabar informacion sobre el mercado laboral. lademanda
de empleo, autoempleo y desempleo del egresado, a través de la
encuesta de seguimiento de egresados y empleadores del programa
educativo por generacion.

4. Dirigir y realizar los procesos de acreditacion de los programas educativos por
instancias de evaluacién externas a la universidad, en el que se vigile

cumplimiento y seguimiento ante posibles recomendaciones.
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4.1. Gestionar los tramites administrativos para el inicio del proceso de

evaluacion por organismos acreditadores.

4.2.Organizar el trabajo para realizar los documentosy gestionar las evidencias
en el cumplimiento de los indicadores marcados por los organismos
acreditadores.

4.3.Convocary hacer participes a los grupos de apoyo primario y secundario en

los procesos de acreditacion.
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Anexo 1. Diferentes areas de evaluaciéon

EVALUACION

Areas de
evaluacion

Variables

Criterio

Instrumento

Estudiantes

Perfil de ingreso

e Conocimientos
e Competencias
e Actitudes

e Valores

Convocatoria
Escuelas de
procedencia
Estudio
socioeconémico
Examen
psicométrico

e Competencias
e Conocimientos

e Saberes practicos Encuesta a
Perfil de egreso e Valores de la egresados
disciplina Encuesta a
e Ejercicio empleadores
profesional
e Ingreso
e Promedio
Trayectoria e Permanencia
escolar o Bajas Estadistica 911
e Rezago
e [Egreso

Docentes

e Grado académico
e Experiencia

Base de datos

Perfil docente laboral docente
e Tipo de
contratacion
Formacion e Cursos Constancias
académica en Talleres Oferta de
docencia Diplomados educacion
continua
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Actualizacion en
sSu campo

Cursos
Talleres
Diplomados
Congresos

Constancias de
participaciéon
Certificacion de
su colegio o
gremio

Programa de la

Plan

estudios

de

asignatura
Evaluacion  del e Criterios de
estudiante sobre evaluz_if:lon Evaluacion
el desempefio e Relacion docente- semestral
alumno
docente e Actualizacion
e Asistencia
e Contenido del
Autoevaluacion programa Evaluacion
docente * Metodos de semestral
ensenanza Registro de
e Relacion docente- asistencia
alumno
e Cumplimiento del
programa
e Principios y Informe
valores epidemioldgico
institucionales Evaluacion

Pertinencia social

Vinculacion  con
las necesidades y
problemas
sociales
Vigencia de la
propuesta
educativa

comparativa de
programas de
estudio similares
Conclusiones de
la encuesta a
egresados y a
empleadores

Programas
académicos

Contribucion  al
cumplimiento del
perfil de egreso

Numero de
asignaturas
Contenido
tematico

Grado de

satisfaccion

Mapa curricular
Programa de
cada asignatura
Minutas de las
reuniones

semestrales por
academias
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Investigacion

Proyectos

Tipo de
investigacion
Aplicabilidad
Recursos

NUmero
participantes
Publicaciones
Impacto e
implementacion
de los resultados.




